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Silné stranky

Hrozby

Znalost RVP, kvalitni SVP a promyslené
TVP

Opétovné umistovani sourozencd do nasi
MS

Individualni pfistup k ditéti a jeho
rodi¢im

Certifikovany logopedicky asistent

v ramci pedagogického sboru

SniZeni rizika Graz( (soucasna nulova
Urazovost)

Podnétné prostredi pro rozvoj
predctenarské gramotnosti v MS

PFiznivé klima Skoly, ptatelské vztahy
uvnitf i vné skoly, spoluprace pedagogtl a
nepedagogl

Podpora dalsiho vzdélavani,
sebevzdéldvani

Bohaté materidlni vybaveni t¥id,
estetické zdzemi ve viech prostorach MS
Bezpecné prostredi pro rozvoj kreativity
a sdileni nazor(

Kvalifikovanost a odbornost ucitelek
Zaméreni na zdravy Zivotni styl a
sportovni vyZiti

Zivotosprava — zdravy jidelnicek,
pestrost, pitny rezim — Siroka nabidka
Aktivity nad ramec SVP — gkoly v pFirodg,
spani ve Skole

Komplikované umistovani télesné
postizenych déti v ramci integrace
Nedostate¢na mnozstvi kvalifikovanych
absolventu pro praci s predskolnimi
détmi

Ztrata motivace ucitel( z divodu rostouci
administrativni zatéze

Integrace dvouletych déti narusi rozvoj
zbylych déti a ztizi plnéni

Nedostate¢né zabezpeceny vychod z MS
— zabradli na stavajicim chodniku
Moznost Urazu pii vychodu z MS

z divodu chybéjiciho zabradli
Implementace regulace GDPR /zafazeni
do praxe/

Slabé stranky

Prilezitosti

Vyssi vék pedagogického sboru
Nedostatecna odbornost pedagogl

v oblasti IT

Nedostatecné vyuZiti kreativniho
potencialu rodicl

Neodstranéné zavady na budové skoly,
které sice nebrani provozu ani ho nijak
neztézuji, neprospivaji vsak vzhledu a
image Skoly (nevhodné zvolené oplasténi
Skoly architektem)

Chybéjici prvky Skolni zahrady pro rozvoj
kreativity dvouletych a pohybové

Postupné omlazovani pedagogického
sboru a pribézny monitoring
absolventského trhu.

Zabezpeceni Skoleni pro pedagogy

v oblasti IT

Rozsifeni pedagogického vzdélani o
vzdélavani a praci s dvouletymi détmi a
détmi se specifickymi potiebami
Pokracujici diraz na aktivni pobyt na
skolni zahradé, aktivni pohyb, radost a
zaujeti

Udrzeni dobrého klima skoly, vstficného




nadanych déti

Nedostate¢na bezbariérovost skolského
zafizeni (vysoka finanéni a technicka
narocnost bezbariérovych Uprav

z dlivodu soucasné konstrukce skoly)
Nemoznost vyuziti externich jazykovych
pedagogl v rdmci vyuky

vztahu mezi ucitelkou a ditétem,
ucitelkou a rodi¢em

Rozsiteni mimotridnich a mimoskolnich
aktivit

Realizace pedagogické diagnostiky déti,
nastaveni vhodného pulsobeni,
individualni pFistup a feseni situaci

Chybéjici bezpecnostni opatfeni pri
vychodu déti z MS z dGivodu zamitnuti
Dopravni Polici CR

Jakym zptisobem vyuzit silnych stranek skoly a prilezitosti

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l, zejména v oblasti IT a jazykd, tvofivé
dramatiky a prace s dvouletymi détmi a s détmi se specifickymi potfebami

VyuZivat pfi praci a pldnovani nejen vyukové programy, ale i internet a dalsi interaktivni
nastroje

Aktivné propagovat MS — nejen v okoli, ale i v tisku

Stavét na dobrych vztazich mezi ucitelkami a détmi, pomoci déti vice zapojovat rodie do
rozvoje Skoly

Vyhledavat a zapojovat nadané déti, individudlnim pfistupem rozvijet jejich talent a osobnost
Rozvijet a budovat $kolni zazemi, Skolni zahradu — vybudovat dopravi hfisté (bezpecné na
cesté) — aktivné se zapojovat do rozvojovych programi

Zdravym jidelnickem a dostatec¢nym télesnym pohybem budovat a vytvaret koncept zdravého
ditéte, zdravého jedince

Jakym zpasobem eliminovat slabé stranky skoly a hrozby

Snazit se ziskat mladsi pedagogy do kolektivu, s dostatecnou kvalifikaci a chuti pracovat
s détmi

Vést déti ke ,krasnu” — Cistota, poradek, vyzdoba — byt disledni a vzajemné spolupracovat —
$kola + rodina

Motivovat pedagogy osobnim rozvojem a spolecnimi aktivitami pro udrZeni pracovniho a
Zivotniho elanu

Ddrazné&jsi snaha o zvraceni zamitaciho stanoviska Policie CR o umisténi zabradli k vychodu
z MS.

Pokracovani ve sbéru zkuSenosti s praci s dvouletymi détmi a détmi se specifickymi potrebami
a dal$i rozvoj soucasného SVP

Snazit se o vétsi propagaci nasi Skoly

Rozvoj zdzemi v DVPP

Snazit se vice zapojit rodice, podpofit jejich aktivitu

Ziskdvat podporu i vjinych institucich a navozovat spolupraci napfi¢ institucemi k lepsimu
rozvoji déti

Kvalitni praci, otevienosti a vstficnosti vzhledem k détem i k rodi¢im zlstat Skolou chténou a
oblibenou

Zajisténi konzultace, analyzy a implementace regulace GDPR



